el fran (10) D£5 >~ Zarzqdzenie Nr 3/2025r.
Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej w Moszczanach

z dnia 03.02.2025r.

w sprawie wprowadzenie ,,Standardéw ochrony maloletnich”
w Domu Pomocy Spolecznej w Moszczanach.

Na podstawie Art. 22 b. Ustawy z dnia 13 maja 2016r. 0 przeciwdzialaniu zagrozeniom
prrestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich — Zatgcznik do Obwieszczenia
Marszatka Sejmu Rzeczpospolitej z dnia 21 marca 2024r. ( Dz.U. z 2024 poz. 560)

zarzqdzam co nastepuje :

§1
Wprowadzam ,, Standardy ochrony maloletnich” w brzmieniu okreslonym w zalaczniku

do mniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podania jego tresci do wiadomosci
poprzez:
1) Wywieszenie na tablicy ogloszenn w Domu Pomocy Spolecznej w Moszczanach

2) Ogloszenie na stronie internetowej: www.moszczanydps.domypomocy.pl

p.o. Dyrektora
Domu Pomocy Spolecznei
W Moszczanach
>

Halim-Ezemerda



Zalacznik 1
do Zarzadzenia Nr 3/2025
z dnia 03.02.2025

Standardy Ochrony Matoletnich w Domu
Pomocy Spoteczne; w Moszczanach



Spis tresci:

I zasady zapewniajgce bezpieczne relacje mi¢dzy maloletnim a personelem placowki lub
organizatora, a w szczegélnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich

II zasady i procedure¢ podejmowania interwencji, w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego, ustalanie planu wsparcia;

IIT procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkod¢ maloletniego, zawiadamianie sgdu opiekunczego oraz w przypadku
instytucji, ktore posiadajg takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie
procedury ,,Niebieskiej Karty”

IV zasady przegladu i aktualizacji standardow;

V zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki lub
organizatora do stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich
stosowania oraz spos6b dokumentowania tej czynnosci;

VI zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
maloletnim standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania;

VII osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajgcych
maloletniemu i udzielenie mu wsparcia

VIII sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajgcych dobru maloletniego

IX wymogi dotyczace bezpiecznych relacji mi¢gdzy maloletnimi, a w szczegélnosci zachowania
niedozwolone

X zasady korzystania z urzgdzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet;

XI Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie

XII zasady ustalaniu planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia



[ zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem placéwki lub

organizatora, a w szczegélno$ci zachowania niedozwolone wobec maloletnich

A. Zasady relacji migdzy pracownikiem zatrudnionym w Domu Pomocy Spotecznej w
Moszczanach a matoletnim, przebywajgcym w Domu Pomocy Spotecznej w Moszczanach:

I. Pracownicy w relacjach z maloletnimi kieruja si¢ przede wszystkim ich dobrem, dziatajg w
najlepszym interesie maloletnich, z poszanowaniem ich godnosci, z uwzglednieniem ich
indywidualnych potrzeb,

2. Maloletni sg traktowani z szacunkiem,

W

Pracownicy zobowigzani sg do utrzymywania profesjonalnych relacji z matoletnimi przy
zastosowaniu dziatan i komunikatow adekwatnych do sytuacji, wieku matoletniego uwzgledniajac
jego umiejetnosci rozwojowe, mozliwosci wynikajgce z niepelnosprawnosci oraz potrzeb
edukacyjnych,

4. Pracownicy zobowigzani sg do réwnego traktowania podopiecznych, niezaleznie od ich pici,
orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego, rasowego czy tez niepelnosprawnosci i
specjalnych potrzeb.

5. Dziecko ma prawo do wsparcia ze strony pracownika DPS w rozwigzywaniu trudnosci
wynikajacych z niepetnosprawnosci, wieku, wyzwan zwigzanych z dorastaniem, czy tez probleméw
spotecznych i bytowych,

6. Pracownicy rozumiejg potrzeby emocjonalne zwlaszcza miodszych dzieci powierzonych ich
opiece 1 starajg si¢ adekwatnie na nie odpowiedzie¢. Bezposredni kontakt fizyczny z nimi oparty
jest na poszanowaniu intymnosci i godnosci dziecka. Aby zapewni¢ dziecku poczucie
bezpieczenstwa, pracownik moze np. przytuli¢ dziecko, wzia¢ na kolana, pogtadzi¢ po gtowie.

7. Opiekun prawny matoletniego przy przyjeciu do DPS kazdorazowo wyraza zgode na pomocy
przy podstawowych czynnosciach zyciowych. (zatacznik nr 1).

B. Zasady komunikacji z matoletnimi:

1) Pracownik jest zobowigzany do udzielania odpowiedzi adekwatnych do wieku matoletniego i
danej sytuacji,

2) Pracownik w komunikacji z matoletnimi powinien zachowa¢ cierpliwos¢ i szacunek,

3) Pracownikowi nie wolno zawstydzaé¢, upokarzac, lekcewazy¢ i obrazaé dziecka, uzywaé stow
wulgarnych,

4) Nie jest dopuszczalne podnoszenie glosu na matoletniego w sytuacji innej niz wynikajgca z

zagrozenia bezpieczenstwa matoletniego lub innych mieszkancow DPS,



6) Rozmowa z dzieckiem na osobnosci powinna by¢ przeprowadzona w sposdb, ktory nie budzi
watpliwosci co do jej charakteru. Warto zadba¢ o obecnos¢ $wiadka przy takiej rozmowie i nie

zamykac¢ si¢ z dzieckiem w osobnym pomieszczeniu.

C. Zachowania niedozwolone:

1) Stosowanie jakichkolwiek form przemocy wobec matoletnich,

2) Nawigzywanie relacji pozazawodowych z podopiecznym, np. kolezenskich, o podtekscie
seksualnym lub romantycznym.

3) W sytuacjach wymagajacych wykonania przez personel DPS czynnos$ci pielegnacyjnych i
higienicznych wobec maloletniego unika¢ nalezy innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z
maloletnim, w szczegdlnosci w przypadku udzielania pomocy maloletniemu w ubieraniu i
rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i Korzystaniu z toalety,

4) Proponowanie podopiecznym alkoholu, wyrobow tytoniowych i innych uzywek (narkotykow,
dopalaczy),

5) Ujawnianie informacji o podopiecznych osobom do tego nieuprawnionym,

6) Kontakt 2z wychowankiem poza godzinami pracy, chyba ze uzyskano zgodg
rodzicoéw/opiekundw,

7) Rozpowszechnianie wizerunku matoletniego utrwalonego za posrednictwem $rodkow
technicznych umozliwiajgcych nagrywanie dzwigku lub obrazu poprzez wywieszenie na tablicach
w placowce DPS, stronie internetowej DPS jest mozliwe tylko i wylgcznie za zgoda opiekuna

prawnego.

II zasady i procedure¢ podejmowania interwencji, w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego, ustalanie planu wsparecia;

1.Kazdy pracownik ma obowigzek reagowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia i moze przyjaé
zgloszenie podopiecznego.

2. W przypadku powziecia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, ma
on obowigzek:

a) natychmiastowo zapewnic¢ bezpieczenstwo i odseparowac od podejrzanej osoby, a takze udzieli¢
doraznego wsparcia,

b) niezwlocznego sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania jej dyrektorowi placowki.

3. Dyrektor przeprowadza rozmowe wyjasniajacg z pracownikiem.

4. Na podstawie rozmowy i informacji pozyskanych od ewentualnych $wiadkow zajscia dyrektor



podejmuje decyzje o dalszym postepowaniu wobec pracownika.

5. Jezeli pozyskane w trakeie wyjasnien informacje potwierdza zachowania, ktére noszg znamiona
przestepstwa, dyrektor natychmiast powiadamia na pismie o tym policje lub prokurature.

6. O zajsciu 1 wyciggnietych konsekwencjach informuje si¢ rodzicoéw/opiekundéw prawnych
dziecka.

7. Wszyscy pracownicy, Kktorzy podjeli informacje o krzywdzeniu dziecka, sg zobowigzani do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wylgczajgc informacje przekazywane uprawnionym

osobom/instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

III procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestgpstwa na szkode¢ maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz w przypadku
instytucji, ktore posiadajg takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie

procedury ,Niebieskiej Karty”

1. W przypadku informacji podjetej przez Dyrektora Domu podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, Dyrektor ma obowigzek:

1) podja¢ czynnosci udzielenia niezbednej pomocy w stanach zagrozenia zycia i zdrowia;

2) poinformowac rodzicéw/opickunow dziecka o podejrzeniu krzywdzenia dziecka;

3)  udzieli¢ informacji 0 mozliwosciach  uzyskania ~ pomocy  lub  wsparcia
oraz o uprawnieniu do uzyskania bezplatnego zaswiadczenia lekarskiego o ustaleniu przyczyn i
rodzaju uszkodzen ciala zwigzanych z uzyciem przemocy
lub zaniedbania.

2. Dyrektor sktada zawiadomienie o podejrzeniu krzywdzenia do odpowiednich instytucji w
zaleznosci od rodzaju zgtaszanej sprawy:

[) do prokuratury lub policji:

2) do wilasciwego sgdu rodzinnego;

3) do przewodniczgcego wilasciwego Zespotlu Interdyscyplinarnego przesylajac formularz
.Nicbieska Karta — A, przez co uruchamia procedure w przypadku przemocy w rodzinie.

6. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w ustgpie
poprzedzajgeym.

7. Dokumentacj¢ zwiazang z procedurg interwencji umieszcza si¢ w dokumentacji medycznej

dziecka.



IV zasady przegladu i aktualizacji standardow;

I. Standardy ochrony matoletnich obowigzujagce w Domu Pomocy Spotecznej w Moszczanach bgda
podlega¢ przegladowi i aktualizacji co najmniej raz na dwa lata w terminie kazdorazowo ustalonym
przez dyrektora,

2. Przeglad standardow ochrony matoletnich polega na ocenie, ktéra dotyczy dostosowania do
aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami,

3. Przegladu standardow ochrony matoletnich dokonuje dyrektor placowki,

4. W przypadku, gdy przeglad. o ktorym mowa w ust. 2, wykaze niespelnianie przez standardy
ochrony matoletnich wymagan, dokonywana jest ich aktualizacja,

5. Aktualizacji standardéw ochrony maloletnich dokonuje dyrektor,

6. Zaktualizowane standardy ochrony matoletnich sg przekazywane do wiadomosci pracownikow,

V zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki lub
organizatora do stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich

stosowania oraz spos6b dokumentowania tej czynnosci;

Dom Pomocy Spolecznej w Moszczanach zapewnia bezpieczenstwo matoletnich poprzez kontrolg
kandydatow na pracownikow. W tym celu:

I. W trakcie procesu rekrutacji poznaje si¢ kwalifikacje kandydata, ale tez jego stosunek do
wartosci placowki, takich jak szacunek do godnosci matoletnich i ochrona ich praw,

2. Przed dopuszezeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z praca z
matoletnimi, placowka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym na podstawie udostepnienia danych przez osobg (zatgcznik nr 2),

3. Placowka sprawdza kandydatow w Rejestrze sprawcow przestepstw na tle seksualnym,

4. Placobwka wymaga od kandydatow zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego,

5. Kandydat sklada o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich w DPS w
Moszczanach oraz zobowigzanie do ich przestrzegania (zalacznik nr 3),

6. Kandydat posiadajacy obywatelstwo inne niz polskie przedklada informacj¢ z rejestru karnego
panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z matoletnimi,

7. Kandydat sktada pracodawcy lub innemu organizatorowi o$wiadczenie o panstwie lub

panstwach, w ktorych zamieszkiwala w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i
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panstwo obywatelstwa oraz jednoczesnie przedklada pracodawcy lub innemiu organizatorowi
informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celéow dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi (zatgcznik nr 4),

8. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat sktada, pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadezenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byt
prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz
dopuscit si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia
sadu. innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk. wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dzialalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan
przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi (zatgcznik nr 5),

9. Pod oswiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada si¢ o§wiadczenie
0 nastgpujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
oswiadezenia. Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosei karnej za zlozenie
fatszywego oswiadczenia.

10. Zebrane informacje oraz oswiadczenia na temat kandydata utrwalane sa w formie wydruku i

zalacza si¢ je do akt osobowych pracownika.

VI zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz

maloletnim standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania;

1. Standardy Ochrony Maloletnich sg dokumentem ogdlnodostepnym dla personelu Domu Pomocy
Spotecznej, dzieci oraz ich rodzicow/opiekundw.

2. W dniu przyjecia maloletniego do Domu Pomocy Spolecznej, opiekun prawny sklada
oswiadczenie, ze zostal zapoznany ze standardami ochrony matoletnich (zalgcznik nr 6),

3. Standardy Ochrony Maloletnich dostepne sg na stronie internetowe;.

VII osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych

maloletniemu i udzielenie mu wsparcia

I. Kierownik Dzialu MROT jest osobg odpowiedzialng za przyjecie zgloszenia o zdarzeniach

zagrazajacych matoletniemu 1 udzielenie mu wsparcia.



VIII sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych

incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

Kazdy ujawniony lub zgloszony incydent lub zdarzenie zagrazajace dobru maloletniego zostaje
odnotowany przez Kierownika dzialu MROT w rejestrze zdarzen zagrazajgcych dobru
matoletniemu (zalacznik nr 7). Pelny rejestr. podobnie jak inne dokumenty dotyczace standardow,

jest przechowywany w gabinecie Kierownika dzialu MROT.

IX wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szczegélnosci zachowania
niedozwolone

1. Mieszkancy majg obowigzek przestrzegania zasad i norm okreslonych w Statucie,

o

. Mieszkancy szanujg siebie nawzajem,

3. Zachowanie i postepowanie maloletnich nie moze narusza¢ poczucia godnosci osobistej innych
podopiecznych,

4. Podopieczni sg zobowigzani do respektowania praw i wolnosci osobistych swoich kolegéw, ich
prawa do wilasnego zdania, do wiasnych pogladow. wygladu i zachowania — w ramach spotecznie
przyjetych norm i wartosei,

5. Kontakty miedzy nieletnimi cechuje zachowanie kultury osobistej,

6. Maloletni okazuja zrozumienie dla trudnosci i probleméw innych, sg wobec siebie kolezenscy.

Zachowania niedozwolone migdzy matoletnimi:

1. Stosowanie agresji i przemocy,

2. Ponadto podopieczni majg zakaz prezentowania zachowan zagrazajacych zdrowiu i zyciu, co
dotyczy m.in.:

1) Stwarzania niebezpiecznych sytuacji w szkole,

2) Samowolnego opuszczanie terenu DPS, ucieczek, a takze namawiania innych do podejmowania
takich zachowan,

3) Celowego nieprzestrzegania zasad bezpieczenstwa podczas zajg¢ i zabaw organizowanych w
DPS,

4) Niewlasciwego zachowania podczas wycieczek organizowanych przez DPS, np. przebywanie w
miejscach niedozwolonych, bieganie w miejscach niewyznaczonych, itp.,

5) Posiadania i zazywania substancji psychoaktywnych oraz namawiania do tego innych oséb,

6) Wystugiwania sie kolegami w zamian za uzyskanie korzysci,



7) Szykanowania/dyskryminowania z powodu odmiennosci przekonan, religii, $wiatopogladu,
poczucia pochodzenia, niepetnosprawnosci, wygladu, statusu ekonomicznego i spotecznego,
8) Zngcania si¢ - wspotudzial w zngcaniu si¢ nad kolegami, zorganizowana przemoc,

9) Obojetnosei wobec krzywdzenia innych, braku reakcji na niewlasciwe zachowania.

X zasady korzystania z urzgdzen elektronicznych z dost¢pem do sieci Internet;

I. Na terenie DPS dostgp nieletnich podopiecznych do Internetu mozliwy jest pod nadzorem
terapeuty bgdz innego pracownika domu.

2. Kazdy pracownik zwraca uwage na tresci, z jakich korzystajg podopieczni. Podejmuje
interwencje w sytuacjach wystapienia nieprawidlowosci.

3. Podopieczny obstuguje sprzet komputerowy zgodnie z zaleceniami opiekuna.

XI Procedury ochrony dzieci przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet

oraz utrwalonymi w innej formie

1. Kazdy pracownik zwraca uwage na tresci, z jakich korzystaja podopieczni. Podejmuje
interwencje w sytuacjach wystgpienia nieprawidtowosci,

2. Dom zapewnia w miar¢ mozliwosci dostep do materiatow edukacyjnych dotyczacych
bezpiecznego Korzystania z Internetu przy komputerach, z ktérych mozliwy jest swobodny dostep

do siecl.

XII zasady ustalaniu planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

. Po ujawnieniu krzywdzenia powolywany jest przez dyrektora zespot interwencyjny, ktdry,
przygotowuje plan wsparcia matoletniego.

Plan wsparcia powinien zawieraé:

a) diagnoze problemu,

b) zaplanowane interwencje: podejmowane dzialania, wlgczanie innych instytucji,
rodzicow/opiekunow, itp.

¢) dzialania dlugofalowe majgce znaczenie dla poczucia bezpieczenstwa matoletniego, np. objecie

dziecka wszechstronng pomoca na terenie placowki.



Zalgeznik nr 1
do Standardéw Ochrony Maloletnich

w Domu Pomocy Spotecznej w Moszczcanach

miejscowos¢ i data
Imig i Nazwisko rodzica/opiekuna prawnego

ZGODA
Ja jako opiekun prawny maloletniego/ej
Pana/l ... przebywajacego/ej w Domu Pomocy Spotecznej
w Moszczanach ze wzgledu na niepetnosprawnosé¢ wyrazam zgode na udzielanie pomocy przez
pracownikow DPS w podstawowych czynnosciach zyciowych do ktérych nalezg m.in. wszystkie
czynnosci  wymagajace catkowitej lub czesciowej pomocy w zakresie pielegnacji tj.

pampersowanie, pielegnacja stop, obcinanie paznokci, mycie glowy, kapiele, strzyzenie pomoc w

toalecie porannej, wieczornej oraz pomoc w podstawowych c¢zynnosciach higienicznych.

Podpis opiekuna prawnego

D R R
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Zalgcznik 2
do Standardéw ochrony matoletnich

w Domu Pomocy Spotecznej w Moszczanach

Na podstawie: art. 12 pkt. 6 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczo$cig na tle
seksualnym i ochronie maloletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560), ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spofecznej
(Dz. U. 22023 r. poz. 901 ze zm.) prosz¢ o podanie wymaganych do sprawdzenia w Rejestrze sprawcow przestepstw na

tle seksualnym z dostgpem ograniczonym, nastepujacych danych osobowych:

1. Inie (IMIONA) T NAZWISKO! « s v v.ams s ains s s 5508 5 5 260 bins w5 B0 970 BF305 655 Ss Kiinse o

2. NAZWISKO TOAOWE L. e e

O
=
=
-~
ied
()
o

wn .Ix
2o B
m 3
v g
)
T 3

=

7=

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, zwane dalej
takze RODO) informuje, iz:

I. Administratorem Pana/Pani jest Dom Pomocy Spolecznej w Moszczanach, Moszczany 1, 37-543 Laszki
reprezentowany przez Dyrektora.

2. Kontakt do inspektora ochrony danych e-mail: jodhalina@moszczany.pl

3. Pana/Pani dane osobowe beda przetwarzane w celu sprawdzenia Pana/Pani w Rejestrze Sprawcow na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym, w zwiazku z realizacja zadan wynikajacych z ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spofecznej oraz Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym, wypelniajac
obowiazek prawny ciazacy na administratorze (art.6 ust.1 lit ¢).

4. Pana/Pani dane moga by¢ ujawnione organom pafnstwowym lub innym podmiotom uprawnionym na podstawie
przepisow prawa.

5. Przystuguje Panu/Pani prawo do: dostepu do swoich danych osobowych, sprostowania swoich danych osobowych,
ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych,, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych
osobowych. wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, wiecej

informacji pod adresem: https://uodo.gov.pl/pl/p/skargi.

6. Podanie danych jest niezb¢dne do sprawdzenia w powyzszym rejestrze.

(miejscowos¢, data) (podpis pracownika)
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Zalacznik 3
do Standardéw ochrony matoletnich

w Domu Pomocy Spotecznej w Moszczanach

.....................................

(imig i nazwisko pracownika) (miejscowosé, data)

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA O ZAPOZNANIU SIE Z OBOWIAZUJACYMI
STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH W DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W
MOSZCZANACH

Oswiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze ,Standardami Ochrony Maloletnich”
obowigzujgcymi w Domu Pomocy Spotecznej dla 0sob dorostych niepetnosprawnych intelektualnie
oraz dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnej intelektualnie w Moszczanach i zobowigzuj¢ si¢ do

ich stosowania.

.................................................................

(czytelny podpis)
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Zalacznik 4
do Standardéw ochrony matoletnich

w Domu Pomocy Spolecznej w Moszczanach

(imig 1 nazwisko) (miejscowos¢, data)

Os$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa panstwa innego niz Rzeczpospolita Polska

Oswiadczam, iz posiadam/nie posiadam * obywatelstwo (obywatelstwa) innego panstwa (innych

panstw) niz Rzeczpospolita Polska, takiego/ takich jak:

........................................................................................................................

wskaza¢ panstwo(panstwa) w przypadku posiadania **

Oswiadczam, ze w ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwalem/ tam w takim panstwie/takich panstwach

jak:

...............................................................................................................................

........................................................

(czytelny podpis)

*niepotrzebne skreslic.
*#* w przypadku posiadania obywatelstwa (obywatelstwa) innego panstwa (innych panstw) niz Rzeczpospolita

Polska wskaza¢ te panstwa.
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Zalacznik 5
do Standardow ochrony maloletnich

w Domu Pomocy Spotecznej w Moszczanach

(imig 1 nazwisko) (miejscowos¢, data)

Oswiadczenie dotyczgce braku prowadzenia rejestru karnego i wydawania informacji z

rejestru karnego w panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska

Oswiadczam, ze w nizej wymienionym panstwie (panstwach)*:

nie jest prowadzony rejestr karny / nie wydaje si¢ informacji z rejestru karnego.

Jednoczesnie oswiadczam, ze nie bylem/ am prawomocnie skazany/na w wyzej wymienionym panstwie
(panstwach) za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz
dopuscitam/em si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie nalozono na mnie obowiazku wynikajacego z
orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich
lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodoéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez maloletnich, lub z

opieka nad nimi. Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

czytelny podpis
*wskaza¢ panstwo/panstwa

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o

odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.
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Zalacznik 6

do Standardéw ochrony matoletnich

w Domu Pomocy Spotecznej w Moszczanach

Os$wiadczenie rodzica/ opiekuna Maloletniego o zapoznaniu si¢ z obowigzujgcymi
Standardami Ochrony Maloletnich w Domu Pomocy Spolecznej w Moszczanach

miejscowos¢, data

Ja. NIZEJ POAPISANY  .oiiiiiiiiiiiieiiesie ittt sre e e rae s opiekun prawny
......................................................... oSwiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze

.».Standardami Ochrony Matoletnich™ stosowanymi w Domu Pomocy Spotecznej w Moszczanach.

................................................................

Podpis rodzica/opiekuna prawnego
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Rejestr zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego

L.P. "Opis zdarzenia
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Podjete czynnosci

Zalacznik 7

do Standardéw ochrony matoletnich

w Domu Pomocy Spotecznej w Moszczanach

Czy miata miejsce
interwencja organdw
}zewnqtrznych (policji
prokuratury). Opis
podjetych przez organy
zewnetrzne czynnosci




